
項目 評価

薬剤室 病棟での注射薬、内服薬 ・入院患者の点滴の準備

の管理を行うことにより 内服薬の配薬セット

看護職員の負担軽減する ・服用薬の中止、変更指

示受け

栄養科 患者さんの状態に応じた ・治療食計画の作成

治療食、食事形態、嗜好 ・食事形態、嗜好品に

の相談をうけ、看護職の ついての相談や指導

負担を軽減する

リハビリ室 ADLの向上、退院後を ・リハビリの実施状況

見据えた訓練を実施し トランスファー時の注意

看護職員のケア時の負担 点などの情報共有を行い、

を軽減する。 病室でのケア時に活用

していく

看護補助者 看護補助者を適切に配置 ・夜勤帯の看護補助者

して看護職員の負担を の配置

軽減する ・業務内容を把握し、

入浴等の保清やベッド

メイキングなど環境整備

・外国人労働者を採用し

人員の確保

地域連携室 他医療機関との転入退院 ・主治医、看護職員と

の調整を行い、看護職員 協力しながら、他医療機

の負担を軽減する 関の連携室と連絡をとり

入退院の調整を行う

・患者、家族の相談支援

・介護保険やサービス

利用など退院後の生活に

ついて地域事業所との

連絡
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項目 評価

検査室 検査がスムーズにに実施 ・検査の準備、介助

できるよう、事前に情報 ・患者の状態に応じて病

を共有し、看護職員の 室での検査を行い、送迎

負担を軽減する に係る負担を軽減する

・夜間、休日のオンコー

ル体制で検査のトラブル

発生時は対応する

医事課 入退院時の各種事務手続 ・入院時の手続き、書類

きの説明を行い、看護 の記入を患者、家族へ

職員の負担を軽減する 説明しサポートする

・病棟で取り扱う各種

書類の準備

・面会者の検温や健康

状態のチェック

業務量の調整 なるべく時間外労働が発 ・多忙時、外来、病棟の

生しないよう業務調整 看護師が互いの業務を

をする 支援できる。

希望休をとりいれながら、・勤務時間、時間外勤務

平等に休みがとれる勤務 の状況を把握する。また

体制 有給休暇を平等に取得

有給が全職員5日以上 できるよう勤務表を作成

取得できる

夜勤配置 夜勤従事者の個々に ・夜勤専従者の確保

係る負担の軽減 ・看護補助者の夜勤配置

・夜勤時間72ｈ/月以内

・夜勤明けは休日とする
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項目 評価

深夜業務の制限 ・当該当職員の申し出

により、夜勤業務を免除

する

所定労働時間の ・当該当職員のの申し出

短縮 により、労働時間を

6時間以内に変更する

ことができる

育児時間の確保 ・当該当職員の申し出

により、休憩時間以外に

最大1時間の育児時間を

取得できる

子の看護休暇 ・当該当職員の申し出

により、10日間の制限で

休暇を取得できる

介護休暇 ・当該当職員の申し出

により、介護休暇を取得

できる

復職後の職務 ・当該当職員の申し出

により、休業前の部署

及び職務に復職できる
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